Biatystok, dnia .....................

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przed przystgpieniem do pracy przy przetwarzaniu informacji,
w szczegllnosci danych osobowych oraz przed udzieleniem mi dostgpu do systemu
informatycznego:

1) zostalam/em poinformowana/ny o koniecznosci ochrony danych osobowych oraz

informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywang pracg i bede je chronila/il,

2) zobowigzujg si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz innych
informacji chronionych w SP ZOZ MSWIA w Bialymstoku oraz stosowanych
srodkow bezpieczenstwa — w trakcie i po ustaniu zatrudnienia,

3) zapoznalam/em si¢ z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa informacji w SP ZOZ
MSWIA w Bialymstoku i bede je stosowala/al,

4) zostalam/em  poinformowana/ny o  koniecznosci  zglaszania  incydentow

bezpieczenstwa Inspektorowi Ochrony Danych i bede je zglaszala/al.

Jednoczesnie  zostalam/lem  poinformowana/ny o odpowiedzialnosci  karnej
(KK art. 265-269c¢), cywilnej (w szczegolnosci odszkodowawczej) i dyscyplinarnej z tytutu
naruszenia bezpieczenstwa informacji lub danych osobowych oraz w zwigzku
z nieprzestrzeganiem zasad bezpieczenstwa, Kodeksu pracy oraz Regulaminu pracy.
Zostalam/em rowniez poinformowanaly, ze powazne naruszenie zasad bezpieczenistwa
informacji  moze  skutkowa¢  wypowiedzeniem  umowy/praktyki/stazu/wolontariatu

ze skutkiem natychmiastowym.

(podpis)
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Podstawowe zasady bezpieczenstwa informacji i danych osobowych

w SP ZOZ MSWIA w Bialymstoku im. Mariana Zyndrama-Kos$cialkowskiego
Podstawowa zasadg bezpieczenstwa jest zachowanie w tajemnicy informacji chronionych,
pozyskanych w zwigzku wykonywang praca, w tym danych osobowych oraz sposobow
ich zabezpieczania.
Poza praca, zabrania si¢ rozmawia¢ o stanie zdrowia konkretnych osob i wykonywanych
im ustugach medycznych.
Udzielajac informacji przez telefon nalezy sie upewnié¢, ze rozmawiamy 2z osoba
uprawniong do tych informacji np. po poznaniu tozsamosci rozmowey, powinno si¢ zadaé
pytania, na ktore odpowiedZ moze zna¢ tylko osoba uprawniona.
Zabrania si¢ wynoszenia dokumentacji medycznej i innych informacji chronionych poza
teren SP ZOZ MSWIA w Biatymstoku bez zgody Dyrektora lub zastepcy Dyrektora.
Zabrania sie zapoznawania si¢ z dokumentami, analizami, zawarto$cig dyskow 1 innych
no$nikéw informacji nie zwigzanymi z wykonywang praca.
Zabrania sie kopiowania lub powielania dokumentow i danych, a w szczegolnosci
udostepniania ich osobom trzecim, jezeli nie wynika to z zakresu wykonywanej pracy.
W trakcie obstugi pacjenta na biurku moga znajdowaé si¢ tylko dokumenty dotyczace
tego pacjenta. Dopuszcza si¢ trzymanie na biurku kopert z dokumentacja innych
pacjentow.
Ostatnia osoba opuszczajgca pomieszczenie musi zamkna¢ je na klucz, chyba
ze pomieszczenie posiada drzwi, ktore zamykaja si¢ automatycznie.
Obowiazuje zakaz pozostawiania bez nadzoru osob nieuprawnionych w pomieszczeniach
z chronionymi dokumentami.
Dokumenty zawierajgce informacje chronione mogg by¢é pozostawiane tylko
w pomieszczeniach do tego przeznaczonych.
Po zakonczonej pracy wszystkie dokumenty z danymi osobowymi muszg by¢ zamknigte
w szafach lub szufladach zamykanych na klucz.
Zabrania sie wyrzucania dokumentéw do kosza na $mieci. Dokumenty powinny by¢
niszczone w niszczarkach.
Zabrania si¢ udostepniania swoich hasel do komputera i systemow informatycznych
innym osobom. Jezeli inna osoba pozna haslo to nalezy je zmieni¢.
Odchodzac od komputera nalezy zablokowa¢ dostep do pulpitu.
Monitor komputera powinien by¢ ustawiony tak, aby osoby postronne nie mogly czyta¢

tresci na ekranie, chyba ze te tresci sg dla nich przeznaczone.




